Uma uniao que defende os direitos de negoci 
empregados da entidade patronal, tem o direito de exigir 
que a entidade patronal negocei em boa fé e faga todo o 
esfOr¢o razoavel para chegar a um acordo sindical 
colectivo. 


Uma uniao tem 0 direito de exigir uma provisao no 
acordo colectivo, requerendo uma fiscalizacao obrigatoria 
de cotas. 


Uma uniao tem o direito de exigir que a entidade 
patronal obedeg¢a aos termos e condigdes do acordo 
sindical colectivo existente entre a uniao e a entidade 
patronal. 


Uma uniao que representa os direitos sindicais dos 
empregados, tem o direito de exigir que a entidade 
patronal nao entre em negociagoes individuais com os 
empregados ou com outras unides no que diz respeito 
aos seus filiados. 


Uma uniao com a excepg¢ao duma uniao que representa 
os trabalhadores em hospitais, tais como definidos pela 

Hospital Labour Disputes Arbitration Act (Legislagao de 
Arbitracdao de Disputas no Trabalho em Hospitais), tem 


o direito de ordenar uma greve propicia contra a 
entidade patronal. 


Uma uniao tem o direito de obter uma declaracao 
duma entidade patronal que adquire um negocio ou parte 
dum negocio a outra entidade patronal comprometida a 
um acordo sindical colectivo, garantindo a uniao, 
continuagao de representagao do acordo sindical 
colectivo ou dos seus direitos a negociagdes em 
representac¢ao dos seus membros. 
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Direitos dos 
Empregados, 
Entidades Patronais e 
Uniodes 


A Legislacao de Relagées no Trabalho do Ontario, prové 
a estrutura dentro da qual a grande maioria das entidades 
patronais, empregados e unides sob jurisdi¢ao provin- 
cial, podem se envolver em negocia¢goes colectivas 
metddicas. 


A Legislagao de Relagées no Trabalho nao é aplicavel a 
funcionarios do governo federal ou a empregados em 
industrias reguladas federalmente, tais como: transportes 
e comunicag6es interprovinciais, estacdes de radio e 
televisao, armazens de cereais e bancos; nem abrange 
funcionarios em colégios comunitarios ou dentro do 
governo provincial, bombeiros e membros duma for¢a 
policial, professores empregados sob a algada da 
Legislagao da Educagao, pelas direcgdes escolares, 
empregado/as doméstico/as em casas particulares e 
pessoas empregadas na agricultura, caga e armadilhas de 


peles. 


A Legislacgao de Relacgées no Trabalho garante um 
numero de direitos as entidades patronais, empregados e 
unides abrangidos pela mesma, de forma a encorajar 
negociagoes sindicais colectivas, benéficas a todos. E 
proibido qualquer comportamento que contravenha 
estes direitos. A Direcgao de Relagdes no Trabalho, 
designada pela Legislagado de Relagdes no Trabalho, é 
um tribunal com poderes para determinar solugdes em 
caso de tais contravengoes. 


Pretende-se com este panfieto, salientar alguns dos 
direitos significantes concedidos aos interessados no 
processo de negociagoes sindicais colectivas. Para 
informagoes mais detalhadas com respeito aos direitos 
concedidos pela Legislacgao de Relagées no Trabalho 
e 4 protecgao proporcionada pela Legislacao, consulte 
0 panfleto publicado pela Direc¢ao, intitulado 

“A Guide to the Labour Relations Act.”’ 


Um empregado tem 0 direito de escolher e de se filiar 
numa uniao e de participar nas suas actividades legais. 


Um empregado tem o direito a se opor 4 uniao, ou de 
acordo com a clausula que governa a seguranga sindical 
no acordo colectivo que existe com a entidade patronal, 
a recusar-se a filiagao sindical. 


Um empregado tem o direito a votar por escrutinio 
secreto, a favor ou contra a entrada da uniao, acaso a 
Direcgao ordene um voto de representa¢ao. 


Um empregado tem direito a nao sofrer penalidade 
nem discriminagao tanto pela parte da uniao como da 
entidade patronal por exercer os seus direitos garantidos 
pela Legislagao de Relagdes no Trabalho. 


Um empregado tem direito a representagao sindical 
desde que esta nao seja arbitraria, discriminatoria ou 
feita com mas intengoes. 


Um empregado tem direito a votar por escrutinio 
secreto quando o sindicato dirige uma votagao de greve 
ou de rectificagao do contracto. 


Um empregado tem o direito a nao ser penalizado por 
se recusar a entrar numa greve ilegal. 


Um empregado tem o direito a nao ser penalizado por 
ter participado em actos descritos na Legislagdo de 
Relagées no Trabalho. 


Um empregado tem o direito de participar numa greve 
propicia em apoio a uniao. Os empregados em hospitais 
estao excluidos deste direito, sendo estes governados 
pela Hospital Labour Disputes Arbitration Act 
(Legislagao de Arbitragao de Disputas no Trabalho 

em Hospitais). 


Um empregado, envolvido numa greve legal tem o 
direito a voltar ao seu emprego, desde que faga um 
pedido incondicional por escrito, a entidade patronal, 
para voltar dentro de seis meses apos 0 inicio da greve. 


Um empregado, sendo membro duma uniao e reque- 
rendo, tem direito a receber copias fiscalizadas dos 
extractos financeiros da uniao e informagao sobre as 
pensoes, pagamento de férias, depositos de fundos de 
beneficios e outros planos. 


Uma entidade patronal tem o direito de exprimir uma 
opiniao sobre os sindicatos desde que nao faca uso de 
coergao, intimidagao, ameagas, promessas ou influéncia 
ilegal. 


Uma entidade patronal tem o direito a administrar os 
seus negocios sem sujei¢ao a greves ilegais ou ameagas 
de greves ilegais. 


Uma entidade patronal tem o direito a filiagao numa 
organizacao para entidades patronais e a participar nas 
suas actividades legais. 


Uma entidade patronal tem o direito de exigir que a 
uniao nao interfera com a formagao ou na administragao 
da organizag¢ao patronal. 


Uma entidade patronal tem o direito de exigir que a 
uniao que representa os direitos dos seus empregados, o 
faca em boa fé e faca todo o esforgo razoavel para chegar 
a um acordo sindical colectivo. 


Uma entidade patronal tem o direito de exigir que os 
empregados e as suas unides respeitem as condigdes do 
acordo sindical colectivo entre a entidade patronal e o 
sindicato. 


Uma entidade patronal, com a exep¢ao das entidades 
patronais na industria de construgao, tem o direito a 
que o Ministro do Trabalho ordene uma votagao entre os 
empregados em negociagoes, para assim determinar se 
os empregados desejam aceitar ou rejeitar a ultima 
proposta apresentada a uniao pela entidade patronal. 


Uma entidade patronal, com a excepgao dum hospital, 
descrito pela Hospital Labour Disputes Arbitration Act 
(Legislagao de Arbitragao de Disputas no Trabalho em 
Hospitais), tem o direito, em certas alturas, de proibir a 
entrada dos empregados, de maneira a obriga-los e a 
uniao a obedecerem os termos e condigdes de emprego. 


Uma uniao tem 0 direito de obter 0 apoio dos 
empregados sem interfer€ncia ilegal por parte da 
entidade patronal. 


Uma uniao tem o direito de requerer que a entidade 
patronal nao penalize nem descrimine contra um 
empregado por este ter apoiado ou ter participado nas 
actividades legitimas da uniao. 


Uma uniao tem o direito de exigir que a entidade 
patronal nao faga interferéncia na sua formagao, escolha 
ou administragao. 


